
タウンホールミーティングでのスピーチより一部抜粋 

 

先程、両社による調印が行われ、双方による合意のもと（株）サニックス仙台が新たな体

制でスタートすることになりました。我々が事業継承する仙台工場は、今日まで長い間、

安全で高品質な製品を提供することでお客様からの信頼と地域社会から愛される工場とし

て素晴らしい歴史と伝統を築いてこられました。これまでの皆様方の努力と功績に敬意を

表すと共に感謝の気持ちでいっぱいです。 

我々両社は、お互いの経営に対する考え方、姿勢、将来に向けたビジョンを語り、仙台工

場そして社員の皆さんにとって今後どのような展開が望ましいのかを話し合いました。仙

台工場の皆さんが幸せになれる事を最優先に考え、そして今後もお客様に変わらぬ商品、

サービスを提供し続けること、仕入れ先の皆様に迷惑をかけずに良好な取引関係を継続す

る事などです。仙台工場の長年培ってきた経験と知識や技術に当社の地域に密着した営業

ネットワークとサービスネットワークが融合することで、マーケットの幅広いニーズに対

応した、更に満足度の高い価値を提供できるものと確信し、このたびの合意に至りました。

そして両社は今後も良好な協力関係で互いの将来の繁栄に寄与することを確認致しました。 

当社は山形という地方の中小企業です。大企業と中小企業とはその役割が違っています。

全国に行き渡る製品と全国を網羅するサービスを均一に提供するのが大企業であり、地域

に根差し地域の経済や暮らしを支えているのが中小企業です。 

仙台工場の特性は、地域のお客様の細かなニーズに対応してひとつひとつ製品を作り上げ、

お客様の思いを製品化するそんな工場ではないでしょうか。お客様のニーズを知るという

ことは、お客様の仕事である地域産業を知る事であり、地域の企業や団体、行政や学校な

どともかかわり、地域の一員として地域の人々とふれあい支持され愛される会社であると

いうことです。 

サニックスの特徴ですが、当社は人を大事にする会社です。基本理念は「社会を幸せにす

る 会社と社員が幸せになる １００年企業を目指す」です。いい会社になろうというこ

とを社員全員が共有し、社員を大事にする、お客様を大事にする、仕入先や協力会社を大

事にし、地域に暮らす人々を大事にする会社でありたいと考えています。 

我々は１００年企業を目指して、社員ひとり一人が自主性を持った持続可能な企業づくり

を実践しています。個性を尊重し、自らが能動的に会社を良くしていこうという気持ちを

全員がもって、共に成長できる魅力ある職場にしていきましょう。 

私は、いい会社には人が集まり 情報が集まり 期待が集まり 希望が集まる、と考えて

います。ここ東北の仙台から世界が注目するような素晴らしい製品やサービスを提供でき

る会社をみんなで作っていきましょう。 
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